
Holen Sie sich
jetzt Ihr Eis!

am 
12. & 13.6 von 10 -17 Uhr 

und am 
16.6. von 10 - 15 Uhr

Danke für Ihre
 Teilnahme! 

MEHR
ERREICHEN.
GEMEINSAM.

ERFOLGE SICHERN – 
NUR MIT VOLLER KRAFT!   

Danke für Ihre Teilnahme  

an den jetzigen Wahlen! 

In wenigen Monaten geht es 

neuerlich um Ihre Entschei-

dung. Denn mit den Sparplänen 

der Regierung sind unsere 

aktuellen Erfolge für Ihr Gehalt 

ab 2027 massiv bedroht. 

Damit Ihr heuriges Gehaltsplus 

nicht wegschmilzt „wie ein Eis 

im Sommer“, ist Ihre Teilnahme 

bei der Abstimmung über eine 

Betriebsratsumlage (BR.U) 

zwischen 15.9.2025 und 

17.10.2025 entscheidend. 

Ihr Betriebsrat braucht volle 

Stärke, um diese Bedrohungen  

abzuwenden und weiterhin 

mehr für Sie zu erreichen!

Betriebsrat für das 
wissenschaftliche und
künstlerische Personal



WAS STEHT
AM SPIEL?

Ihr Betriebsrats-Team hat hart und erfolgreich dafür gekämpft, damit  
Sie heuer auch am Gehaltszettel mehr haben als bisher. Es gibt:

>>     mehr Geld für wissenschaftliche  
Mitarbeiter:innen

>>     eine signifikante Erhöhung für alle  
Fach:ärztinnen

>>     und deutlich höhere Journaldienstentgelte

VOLLE STÄRKE GEGEN  
UNFAIRE KÜRZUNGEN:

Diese finanziellen Erfolge sind  
nur bis Ende 2027 gesichert. Was 
danach kommt, ist offen – und 
laufend gefährdet. 

Bereits in den vergangenen  
Wochen wollte die Regierung die 
Vereinbarungen aus dem Herbst 
2024 wieder aufschnüren. Das 
konnte noch knapp abgewendet 
werden. Der Rektor hat zugesi-

chert, dass alle Vereinbarungen 
bis Ende 2027 halten werden. 
Aber die Regierung wird weiter 
Kürzungen versuchen.

Für Ihre finanzielle Zukunft 
braucht es daher unsere volle 
Stärke – und genau darüber ent-
scheiden Sie zwischen 15.9.2025 
und 17.10.2025 persönlich bei der 
Abstimmung über die Betriebs-
ratsumlage (BR.U).

WIR HABEN MEHR GEHALT FÜR SIE ERKÄMPFT –  
UND DAS DARF NICHT WIEDER GESTRICHEN WERDEN!

Alle Details dazu hier.
>> Download PDF

GEMEINSAM 

MEHR 
ERREICHT!

Was ist gemeinsam gelungen?

Und woran werden wir  

weiterarbeiten?

>>

Der Betriebsrat 

für das wissenschaftliche  

und künstlerische Personal der  

Medizinischen Universität Wien

Die Ergebnisse für faire Bezahlung,  

bessere Arbeitsbedingungen und  

moderne Dienstzeiten.

Das war die gemeinsame  

Analyse in den Handlunsfeldern 

Leben, Zeit, Geld und das  

detaillierte Förderungsprogramm.

GEMEINSAM 
MEHR 
ERREICHEN!

LEBEN, ZEIT, ENTLOHNUNG: 

Das Forderungsprogramm 
des Betriebsrats für das wissenschaftliche 
und künstlerische Personal der 
Medizinischen Universität Wien

Damit Spitzenqualität 
weiter möglich ist!

Der Betriebsrat 
für das wissenschaftliche 
und künstlerische Personal 
der Medizinischen Universität Wien

>>

Betriebsrat für das 

wissenschaftliche und

künstlerische Personal

https://br-wp.meduniwien.ac.at/fileadmin/content/OE/br-wp/logos/Gemeinsam-mehr-erreicht.pdf


DIE BETRIEBSRATSUMLAGE  
(BR.U) MACHT MEHR MÖGLICH –  
IN IHREM INTERESSE.

Ihr Betriebsrats-Team arbeitet mit voller Kraft. Aber derzeit ohne relevante  
finanzielle Mittel. Personalvertretungen mit einer Betriebsratsumlage (BR.U) 
sind erfolgreicher: Auch im Wiener Gesundheitsverbund (WIGEV) oder an der 
MedUni Innsbruck haben die Kolleg:innen eine BR.U beschlossen – für eine starke 
Interessenvertretung, umfassendes Service und eine fundierte Beratung. 

DAS MACHT
UNS STARK!

VIELE VORTEILE FÜR  
WENIGE EURO

Um volle Stärke geht es jetzt auch  
für uns. Nur mit Ihrer Zustimmung zu 
einer BR.U, die nur wenige Euro kostet,  
haben wir die Kraft, die wir für Sie  
brauchen. Damit wir: 
 
>>	 die Streichung der Gehalts- 

erhöhungen verhindern

>> 	 weitere Gehaltsanpassungen  
des wissenschaftlichen Personals 
erreichen

>>	 professionelle Services und  
Beratungen bieten

>>	 einen Vorteils-Club mit attraktiven 
Preisvorteilen etablieren

>>	 die Unabhängigkeit Ihres Betriebs-
rats-Teams gegenüber der  
Unileitung und Politik stärken

>>	 Kolleg:innen in existenziellen  
Notlagen sicher helfen können.

Nur Ihre Stimme bei der persönlichen 
Abstimmung über die BR.U von 15. 9. bis 
17. 10. 2025 macht es möglich!

WAS SIE ÜBER DIE BR.U 
WISSEN MÜSSEN:

>>	 Die Einführung einer BR.U ist ge-
setzlich streng geregelt. Sie kann 
nur nach einer erfolgreichen persön-
lichen Abstimmung eingerichtet 
werden (deshalb bieten wir zwischen 
15.9. 2025 und 17.10.2025 viele Teil-
betriebsversammlungen an).

>>	 Die Höhe einer BR.U ist per Gesetz 
festgelegt - und darf nur maximal 
0,5% des Gehalts betragen. 

>>	 Die Hälfte reicht: Bei uns wird 
über eine BR.U von nur 0,25% des 
Gehalts abgestimmt. Das sind ge-
haltsabhängig nach steuerlicher Be-
rücksichtigung monatlich zwischen 
ca. 8 und 20 Euro.

>>	 Auch die Verwendung einer BR.U 
ist klar geregelt und wird extern 
streng kontrolliert: Sie darf aus-
schließlich für Interessenvertretung, 
Services, Rechtshilfe, Nothilfe sowie 
Konferenzen und Studien in Ihrem 
Interesse genutzt werden. Kein Cent 
geht an die Betriebsrät:innen.



AKTIONSWOCHEN VON  
15.9.2025 BIS 17.10.2025 
DAS ZAHLT SICH AUS!
 
Ihre Stimme für die BR.U erhöht unsere Stärke – 
für Ihr Einkommen, Ihre Vorteile und Ihre Zukunft!

MEDIZINISCHE 
UNIVERSITÄT WIEN
BETRIEBSRAT 

Spitalgasse 23
Ebene 2, Gang 500, Zi. 510
1090 Wien
Tel. +43 (0)1 40160-24821

Alle Informationen & Services  
finden Sie im Web unter 
br-wp.meduniwien.ac.at

Alle Infos & Details unter

BRU-FORYOU.AT

Genießen Sie
das Eis!

Unser kleines Danke 

schon jetzt an Sie!

Und an die Ärztekammer für 

Wien, die es uns allen zur 

Verfügung stellt.

BR.U JETZT!
Viel erreicht – jetzt bedroht!

15.9.–17.10.2025

Betriebsrat für das 

wissenschaftliche und

künstlerische Personal

https://br-wp.meduniwien.ac.at

